NN
Prefeitura R
Tio Hugo - RS [ Teftas

Uma Regiao & cer doceobarta

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO II

CARGO: Chefe de Gabinete do Prefeito.

CATEGORIA: FC6/CC6

ATRIBUICOES: Chefiar o Gabinete do Prefeito
Municipal, e assessora-lo na definicdo de politicas publicas e de governo;
representar o Prefeito Municipal em reunides de comissdes tematicas de
secretarias; apresentar solugdes e alternativas; representar o Prefeito Municipal
€m reuniées ou eventos dentro e fora do municipio, quando solicitado pelo
Prefeito Municipal e desempenhar outras atividades correlatas que |lhe forem
atribuidas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condicées variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC/CC
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Assessor de Programas Sociais.

CATEGORIA: CC1.

ATRIBUICOES: Dirigir os programas sociais
implantados  pelo municipio, assim como aqueles desenvolvidos ou
disponibilizados/advindos de outras esferas governamentais: definir e dirigir
planos e metas sobre programas sociais existentes e novos de forma
responsavel e inclusiva, para familias de baixa renda; desempenhar as
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario: dirigir os

trabalhos dos servidores subordinados ao departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condi¢bes variadas, de acordo com a

necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Diretor de Assisténcia Social.

CATEGORIA: CC1.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento  de
Assisténcia Social do Municipio; definir e dirigir a politica de assisténcia social
do municipio; supervisionar as acoes sociais; dirigir e adotar acles preventivas
junto ao publico considerado em vulnerabilidade social; estabelecer, organizar
e dirigir parcerias com entidades governamentais e ndo governamentais no que
tange as agées voltadas ao publico necessitado: dirigir os trabalhos dos

servidores subordinados ao departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

- a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condi¢bes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO

Estado do Rio Grande do Sul.

ANEXO II

CARGO: Assessor de Engenharia.

CATEGORIA: CC2

ATRIBUICOES: Assessorar e executar trabalhos
relacionados a projetos de engenharia de obras e/ou arquitetura, bem como, o
controle de servicos e obras contratadas nas suas diversas fases de

desenvolvimento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas

semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade

para trabalho externo, viagens e em condi¢cbes variadas, de acordo com a

necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Assessor de Vigilancia em Satde.
CATEGORIA: CC2.

ATRIBUICOES: Coordenar todas as atividades da
area de vigilancia em saude, participando do planejamento, bem como da
execucao de servicos relacionados a area e avaliar as atividades para

certificar-se da regularidade no desenvolvimento dos servigos a fins.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas

semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
- para trabalho externo, viagens e em condi¢bes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Diretor de Transito e Mobilidade Urbana.

CATEGORIA: CC2.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento Municipal de
Transito; dirigir e definir as politicas publicas da referida area, especialmente no
que tange a parada, circulacdo e estacionamento dos transeuntes; tomar
decisGes para fins da qualificagdo da mobilidade urbana; dirigir e definir os
planos junto ao representante legal da Pasta; desempenhar as atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario; dirigir os trabalhos dos
servidores subordinados ao departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

- a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade

para trabalho externo, viagens e em condi¢bes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Ii

CARGO: Diretor de Producdo e Sanidade Animal

CATEGORIA: CC2.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento de Producéo
e Sanidade Animal; dirigir e definir as politicas publicas para fins de
funcionamento do sistema de inspecdo animal do municipio; dirigir o Posto da
Inspetoria Veterinaria; definir e dirigir politicas publicas visando a qualificagao e
aumento da producao animal: desempenhar as atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Secretario; dirigir os trabalhos dos servidores
subordinados ao departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condigbes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO ||

CARGO: Diretor de Desenvolvimento Rural.
CATEGORIA: CC3.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento de
Desenvolvimento Rural; tomar as decisées e dirigir as agdes e politicas
publicas voltadas a atender e fomentar o setor primario; supervisionar as acées
do Programa Fortalecimento do Campo; tomar medidas corretivas, quando
necessario; atribuir tarefas e expedir ordens aos subordinados do
departamento; desempenhar as atividades que Ihe forem atribuidas; dirigir os

trabalhos dos servidores subordinados ao departamento.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas

semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condigbes variadas, de acordo com a

necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Assessor de Servicos Urbanos

CATEGORIA: CC3.

ATRIBUICOES: Assessorar o Diretor de Obras
Plblicas as sua atividades, assim como, assessorar o Secretario Municipal de
Obras na definicao das acoes e servicos que envolvem o departamento de
manutencéo e limpeza urbana, arborizagao, paisagismos e iluminagéo publica;
definir e tomar decisées para a boa prestagdo dos servicos dos citados
departamentos, desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem

atribuidas, chefiar demais servidores sujeitos a sua subordinacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condigdes variadas, de acordo com a

necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Assessor de programas de Saude

CATEGORIA: CC3.

ATRIBUICOES: Assessorar diretamente o Secretario
€m programas e acgdes e tomada de decisdo que envolve todos os programas
de saude, sejam municipais ou de outras esferas que lhe forem atribuidas,
assessorar na direcéo e chefia dos seus subordinados e demais servidores

ligados a Secretaria.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condigbes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO |l

CARGO: Diretor de Pessoal e Recursos Humanos.

CATEGORIA: CC3.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento de Pessoal e
Recursos Humanos; exercer a supervisdao do controle de horarios e registro de
ponto dos servidores de todas as areas / secretarias municipais; adotar normas
e procedimentos de controle dos horarios do quadro funcional: supervisionar o
departamento para fins do atendimento de todas as normas que regem a area
de controle e registro de pessoal; desempenhar as atividades que |he forem
atribuidas pelo Secretario de Administragao, Planejamento e Financas; dirigir

os trabalhos dos servidores subordinados ao departamento.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condicées variadas, de acordo com a

necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO Il

CARGO: Assessor de Agdes Educacionais

CATEGORIA: CC4

ATRIBUICOES: Auxiliar o Secretario Municipal de Educacao
em todas as agdes por ele desenvolvidas; assessorar e manter o controle de
qualidade na entrega dos produtos pereciveis ou ndo, zelar pelo patriménio:
acompanhar o secretario municipal de educagao nas agendas externas quando
solicitado; suprir junto as escolas, todo o material logistico necessario para que
os professores o tenham disponivel e dessa forma possam atender aos alunos
nas atividades especificas educacionais, levar ranchos nas escolas para que
os alunos sejam alimentados nos horarios correspondentes; conduzir os alunos
da rede municipal para participarem de atividades no Municipio e também em
outros quando necessario; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento

de suas atribuigdes especificas desde que devidamente habilitado.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo minimo de trabalho de 40 horas semanais.
b) Outras:O exercicio do cargo exige disponibilidade para trabalho externo,
viagens e em condi¢des variadas, de acordo com a necessidade;

c) ldade: a partir dos 18 anos de idade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO II

CARGO: Diretor de Comunicagao Social.
CATEGORIA: CC5.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento de
Comunicacao Social do Municipio; tomar as decisées, definir as agoes e
atribuir as tarefas a serem cumpridas pelos seus subordinados, visando
atender o principio da publicidade dos atos da administragdo municipal;
supervisionar os trabalhos do departamento; dirigir as a¢ées da publicidade
oficial e institucional: supervisionar as matérias e conteldos a serem
publicados e divulgados pelo plano de midia da administragdo municipal, sobre
acoes e politicas publicas das mais diversas areas; participar de reuniées intra-
secretarias para dar publicidade aos atos publicos; desempenhar as atividades
que lhe forem atribuidas; dirigir os trabalhos dos servidores subordinados ao
departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condi¢bes variadas, de acordo com a
necessidade.

77 FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Diretor de Programas do Desenvolvimento
Econémico.

- CATEGORIA: CC5.

ATRIBUICOES: Dirigir as acoées municipais de
programa(s) voltadas ao desenvolvimento econdmico; dirigir os departamentos
de industria, comércio e prestacdo de servigos e trabalho e renda: dirigir os
programas das respectivas areas que sdo advindos de parcerias com outras
esferas governamentais: desempenhar as atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Secretario: dirigir os trabalhos dos servidores subordinados ao
departamento.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas

semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condigbes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Diretor de Habitacao.

CATEGORIA: CC6.

ATRIBUIGOES: Dirigir o Departamento de Habitacao
do Municipio; tomar as decisées e definir politicas publicas na area
habitacional; dirigir os programas da area; propor agdes ao conselho
competente; supervisionar os programas; interagir com a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, com vistas a atender as demandas levantadas em
conjunto; desempenhar as atividades que Ihe forem atribuidas pelo Secretario
de Administragdo, Planejamento e Financas e pelo Prefeito Municipal: dirigir os

trabalhos dos servidores subordinados ao departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condi¢gbes variadas, de acordo com a

necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Diretor de Engenharia de Obras.

CATEGORIA: CC7.

ATRIBUICOES:  Dirigir o Departamento  de
Engenharia de Obras Publicas; tomar as decisées e definir as acoes a serem
cumpridas pelos seus subordinados: supervisionar e adotar medidas para a
boa execucdo de projetos de interesse publico: supervisionar as acgées de
fiscalizagdo de obras da construcao civil de competéncia do municipio,
inclusive as preventivas: decidir sobre embargos de construgées e atribuir aos
seus subordinados as tarefas relativas ao cumprimento de suas decisées:
desempenhar as atividades que lhe forem atribuidas: dirigir os trabalhos dos

servidores subordinados ao departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condi¢des variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Diretor do Departamento de Licitagoes e
Compras.

CATEGORIA: CCs.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento de Licitacoes
e Compras; tomar as decisées e definir as acdes do departamento:;
supervisionar os trabalhos e tarefas atribuidas aos servidores ligados ao
departamento; adotar medidas que garantam o resguardo das prerrogativas da
Comissdo Permanente de Licitagbes; desempenhar as atividades que lhe

forem atribuidas; dirigir os trabalhos dos servidores subordinados ao
departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condi¢bes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Assessor Juridico.
CATEGORIA: CC9.

ATRIBUICOES: Prover a assessoria juridica
municipal, coordenar suas atividades e orientar sua atuacao; receber a citacéo
inicial nas agdes ajuizadas contra o municipio; reconhecer a procedéncia do
pedido, transigir, desistir, firmar compromisso, receber e dar quitagdo, nas
acoes em que a Assessoria Juridica do Municipio esteja no exercicio da
representagao judicial; propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de acao
direta de inconstitucionalidade de leis ou atos normativos municipais; prestar
assessoramento direto ao Prefeito Municipal em assuntos de natureza juridica;
emitir parecer sobre questdes de direito submetidas ao seu exame pelo
Prefeito ou Vice-Prefeito; exercer a representagao extrajudicial do Municipio;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condigbes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Secretario Municipal.
CATEGORIA: CC10.

ATRIBUICOES: Orientar, coordenar e superintender
as atividades dos d¢rgaos da administracdo municipal, na area de sua
competéncia; referendar os atos governamentais do Prefeito Municipal e
expedir instrugbes para execugdes das leis, decretos e regulamentos relativos
aos assuntos de sua secretaria; praticar os atos e regulamentos referentes aos
servicos de sua area de competéncia; representar a administragao sob ordem e
delegacdo do Prefeito Municipal, em reunides e eventos dentro e fora do
municipio; adotar as medidas para a eficiéncia e exceléncia da gestao e da
implantagéo das politicas publicas de sua area; supervisionar os trabalhos de

diretores e assessores a ele subordinados.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas

semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condicées variadas, de acordo com a

necessidade.

/ FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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