¥
i
!
:

»
¥
i

A

—

N~
;’ | e

i Prefeitura R
Tio Hllgo - Rs Munfi'lcipal Te?'grsaas

Uma Regifo o cer doscoberla

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O Exercicio do cargo podera determinar o
trabalho em horario extraordinario, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto;
b) Idade: A partir dos 18 anos de idade.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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ANEXO - |

CATEGORIA: Instalador.
SERVICO: De Elétrica e Hidraulica.

SINTESE DOS DEVERES: Montar, ajustar, instalar e
reparar encanamentos, tubulagbes, condutos e seus acessérios, executar
servicos atinentes a iluminagao publica e redes elétricas, instalagées, reparos
de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer instalagdes e
encaminhamentos em geral, assentar planilhas, instalar condutores de agua e
esgotos; colocar registros, torneiras, sifées, pias, caixas sanitarias e manilhas
de esgotos e distribuidores de agua; elaborar listas de material e ferramentas
necessarias a execugao do trabalho, de acordo com o projeto; controlar o
emprego de material; examinar instalacbes realizadas por particulares;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades proprias do cargo; instalar, inspecionar e reparar instalagées
elétricas, internas e externas, luminarias e demais equipamentos de iluminagao
publica, cabos de transmissao, inclusive de alta tensdo, consertar aparelhos
elétricos em geral, operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar
alto-falantes e microfones, proceder a conservagao de aparelhos eletrénicos,
realizar pequenos consertos; reparar e regular relégios elétricos, inclusive de
controle de ponto, fazer enrolamento de bobinas: desmontar ajustar, limpar e
montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de )
partida, etc..., reparar buzinas, interruptores, relés. reguladores de tensao, ; /

executar e conservar redes de iluminagdo publica e de sinalizagéao,
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providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execugdo dos
servigos, executar tarefas correlatas, conduzir veiculos, mediante a devida
habilitacao;

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: Servico externo de acordo com as
exigéncias do trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto:
b) Idade: A partir dos 18 anos de idade:

¢) Sujeito ao Uso de Uniforme.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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ANEXO - |

CATEGORIA: Enfermeiro.
SERVICO: De Saude e Assisténcia.

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de
nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugao de trabalhos
de enfermagem relativos a observacao, ao cuidado e a educacao sanitaria dos
doentes, a aplicacdo de tratamentos prescritos, bem como organizar e

participar de programas voltados para a saude publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar, organizar,
coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem
em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e segOes proprias; prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados ministrar medicamentos
prescritos, bem como cumprir outras determinagées médicas; zelar pelo bem-
estar fisico e psiquico dos pacientes: preparar o campo operatério e esterilizar
o material; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servicos de
higienizagdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugao das
tarefas relacionadas com a prestacao alimentar; planejar, executar,
supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto
e medio risco, enfatizando o autocuidado e participando da sua instituicdo de
saude; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de
recursos humanos para a area de enfermagem; ministrar treinamento na area
de enfermagem; aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia sob
' / 34
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controle medico; prestar primeiros socorros; aprazar exames de laboratério, de
Raio X e outros; aplicar terapia especializada, sob controle médico; promover e
participar para o estabelecimento de normas e padrées dos servicos de
enfermagem, participar de programas de educacdo sanitaria e de programas
de saude publica em geral; auxiliar nos servicos de atendimento materno-
infantil; participar de programas de imunizagao; realizar visitas domiciliares
para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes
auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doencas
prolongadas; prover e controlar o estoque de medicamentos; manter contato
com responsaveis por unidades médicas e enfermarias para promover a
integracéo do servigo de enfermagem com os de assisténcia médica; participar
de inquéritos epidemioldgicos; participar de programas de atendimento a
comunidades atingidas por situacées de emergéncia ou de calamidade publica:
realizar e interpretar testes imuno-diagnosticos e auxiliares de diagnosticos;
requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saude, com vistas
a aplicagéo de medidas preventivas; colher material para exames laboratoriais;
prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir
pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
executar tarefas semelhantes, conduzir veiculos, mediante a devida
habilitacdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;
b) Outras: O exercicio do cargo exige a prestagao de

servico externo, a noite, domingos e feriados, de acordo com as necessidades
do trabalho.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

b) Escolaridade: Nivel Superior;

b) Habilitagdo Profissional: Habilitacdo legal para o
exercicio da profissao de Enfermeiro:

c) Idade: A partir dos 18 anos de idade.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.

/
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ANEXO - |

CATEGORIA: Dentista.

SERVICO: De Saude e Assisténcia.

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia
odontolégica preventiva e terapéutica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender diversas
consultas em consultérios, hospitais, escolas e unidades sanitarias; realizar
levantamentos, campanhas e visitas para orientacdes sobre higiene bucal:
organizar fichario de atendimento para controle e acompanhamento de
tratamentos; elaborar relatérios mensais das atividades; executar outras tarefas

afins, conduzir veiculos, mediante a devida habilitacao.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas

semanais;

b) Outras: Servico externo de acordo com as
exigéncias do trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior;
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b)Habilitacdo Profissional: Habilitagdo legal para o
exercicio da profissao;
c) ldade: A partir dos 18 anos de idade:

d) Sujeito ao uso de uniforme.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO - |

CATEGORIA: Técnico em Enfermagem.

SERVICO: De Saude e Assisténcia.

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel
medio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia complementar a
clientes e o desenvolvimento de acdes de enfermagem sob supervisdo e

orientagéo do Enfermeiro.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Participar da
equipe de enfermagem; auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades
hospitalares e de salde publica, sob supervisdo; orientar e revisar o
autocuidado do cliente, em relagao a alimentagao e higiene pessoal; executar a
higienizagcdo ou preparagdo dos clientes para exames ou atos cirurgicos;
cumprir as prescrigoes relativas aos clientes; zelar pela limpeza, conservacéo e
assepsia do material e do instrumental; executar e providenciar a esterilidade
de salas e do instrumental adequado as intervencdes programadas; observar e
registrar sinais de sintomas e informar a chefia imediata, assim como o
comportamento do paciente, em relagdo a ingestdo, excrecdo; manter
atualizado o prontuario dos clientes; verificar temperatura, pulso e respiracao e
registrar os resultados no prontudrio; ministrar medicamentos, aplicar
imunizantes e fazer curativos; aplicar injecées; administrar solucdes; alimentar
mediante sonda gastrica; ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescrigao;
realizar sondagem vesical, enema ou outras técnicas similares, sob supervisao;
orientar clientes a nivel de ambulatério ou de internagcdo a respeito das

prescricoes de rotina; fazer orientacao sanitaria a individuos, em unidades de
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saude; colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar;
colaborar com enfermeiros nas atividades de promogéo e protecdo especifica
da saude; executar outras tarefas semelhantes, conduzir veiculos, mediante a
devida habilitacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O Exercicio do cargo pode exigir a
prestacdo de servigo externo, a noite, domingos e feriados, de acordo com a

necessidade de trabalho.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio completo;
b) Habilitagdo Profissional: Comprovante de

conclusdo do curso especifico e registro do Conselho Regional de
Enfermagem.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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ANEXO -1

CATEGORIA: Motorista / Operador de Maquinas.

SERVICO: Da Administragao Geral, Obras Viagéo e

Urbanismo.

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, operar e
conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e agricolas e veiculos do

Municipio ou de utilizagdo sob a responsabilidade do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e operar
maquinas e equipamentos rodoviarios, automoveis, caminhdes e outros
veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher maquinas,
equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o servico do
dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas
condicées de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela
conservacgao dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que Ihe forem
confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes
em qualquer dos bens a ele confiados: comunicar ao seu superior imediato
qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos
rodoviarios; realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados;
executar terraplanagem, nivelamento, abaulamentos, abrir valetas e cortar
taludes; prestar servigos de reboque, realizar servigos agricolas com tratores,
operar com rolo-compressor; auxiliar os operarios sempre que necessario, com
ou sem a solicitagdo do superior competente; executar outras tarefas

correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;
b) Outras: Horario indeterminado sujeito ao trabalho

noturno, aos domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;
b) Habilitacado Profissional: Carteira Nacional de
Habilitagéo Tipo C ou minimo equivalente;

c) ldade: A partir dos 18 anos de idade.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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ANEXO - |

CATEGORIA: Operiario.
SERVICO: De Obras, Viacdo e Urbanismo.

SINTESE DOS DEVERES: Realizar todo tipo de
trabalho bracal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Carregar e
descarregar veiculos em geral: transportar, arrumar e levar mercadorias,
materiais de construgdo em geral e outros: fazer mudangas, proceder abertura
de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, lavar e remover o lixo e
detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, vaias,
cocheiras e depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive gabinetes sanitarios
publicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitarios: recolher lixo a
domicilio, operando caminhées de asseio publico; auxiliar em tarefa de
construcao, calgamento e pavimentagado em geral; preparar argamassa: auxiliar
no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em
servicos de abastecimento de veiculos: cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos simples de
jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; proceder & apreensdo de animais
soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; executar tarefas correlatas,

conduzir veiculos, mediante a devida habilitacao. 7
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;
b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo

municipio e ao trabalho desabrigado, a qualquer tempo, hora e época.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto:;

b) Idade: A partir dos 18 anos de idade.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO - |

CATEGORIA: Engenheiro Agrénomo.

SERVICO: De Assisténcia e Agricultura.

SINTESE DOS DEVERES: Executar ou
supervisionar trabalhos técnicos de agricultura em servicos publicos

municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar ou supervisionar
trabalhos agricolas; executar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou
fiscalizar assuntos de agricultura; estudar, projetar, dirigir e executar servicos
publicos na parte de agricultura; orientar tecnicamente, os produtores agricolas
com relagao a plantio, adubagao, irrigacdo, métodos de correcdo de solos,
colheita e armazenamento; realizar levantamentos de tipos de solo,
encaminhar analises; planejar e assessorar no desenvolvimento de novas
tecnologias; estimular, promover e divulgar a atualizacdo de métodos e
técnicas que tragam maior produtividade; executar outras tarefas correlatas,

conduzir veiculos, mediante a devida habilitagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas

semanais;
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